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Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasini saglayan toplum olgusunu giiclii kilan egitimdir.Egitim calismalarini planh ve belirgin
hedefler dogrultusunda diizenlemek giintimiizde zorunluluk haline gelmistir.llgemizin giizide bir bolgesinde bulunan okulumuzda bu amacla
onceki donemlerde yiiriitiilen ¢alismalarimizi yeni planlama donemimizde katilimc1 yontemlerle bes yillik plan ve her bir yillik uygulma icin
gelisim planimni artan bir ¢alisma dinamizmi icerisinde devam ettirmekte kararliy1z.Bu amagcla okulumuzda baslatttigimiz bu calismalarimizin
yerelden baslayarak genele dogru bir fayda getirecegi inanci ve azmi icerisindeyiz.

2019-2023 Stratejik plamimiz ilimizdeki egitim hedeflerinin, bakanligimizin 2023 Vizyon belgesi paralelinde milli hedeflerimize ulasma
yolundaki kisa vadeli 6devlerimizi icermektedir. Biiyiik bir sorumluluk duygusuyla 6devimizi eksiksiz yerine getirme gayreti icerisinde olacagiz
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, 11 Milli Egitim Midirlugimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Fikret GUNDOGDU
Okul Miidiirii
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Biitiinlestirici Egitim (Kaynagtirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, gevresel vb. sorunlarin ¢éztimiine yonelik mekana/konuma dayali

karar verme stireglerinde kullanicilara yardimci olmak tizere, buiytik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi,
mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biittintidr.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam
etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarim
egitsel amacla belirleme stirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarmi
ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga baglh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladig1 Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve {istii kisilerin
almus oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina
yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Digina Cikma: Oliim ve yurt digina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan
ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmig programlarla, okul catist altinda diizenli olarak
yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortasgretim ve yiiksekégretim kurumlarini kapsar.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik
cekilen kadinlar, gengler, uzun stireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar: ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yagitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan, 6zel akademik yetenege
sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel dzelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amactyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital Igerik Arsivi: Ofrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan ogrenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme firsatlarini yakalamalar: ve 6grenmenin siif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital
icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarimin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli
stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitintinti ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve
teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim stirecini ifade eder.



Tum tilkelerin temel hedeflerinden biri, yurttaslarim egiterek, toplumlarmni, bilgi toplumuna dontistiirmektir. Bilim ve teknoloji de an ve
an hayal otesi gelismeler yasanmaktadir. Hizla gelisen ve degisen teknolojiler, yeni pazarlarin olusmasina iilkeler arasinda rekabetin artmasimna
neden olmaktadir. Kiiresellesen diinyada rekabetin iginde yer alamiz varlik-yokluk miicadelemiz igcin 6nemlidir. Kiiresellesme beraberinde
yeniligi ve degisimi getirmektedir.

21. Yiizyil becerilerinin odaginda insan vardir. Egitim sistemimizin temel isi insan yetistirmedir. Insanin oldugu yerde; degisime,
dontistime ve gelismeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu ile Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, hesap
verebilir saydam bir yonetim anlayisini giindeme getirmistir. Okulumuzda kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak
amaciyla Kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri ilkeler cercevesinde, gelecege iliskin misyon ve vizyonlar:
olusturma, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler belirleme performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgme ve bu
stireclerin izlenip degerlendirmesi amaciyla katilimc1 yontemlerle okulumuz stratejik plani hazirlanmistir. Bu baglamda Okul Mudirltigumiz
ilk stratejik planin1 2010-2014 yillarimi kapsayacak sekilde, ikincisini ise 2015-2019 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulanmustir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 orta ve uzun vadeli amagclarii temel ilke ve politikalarin1 hedef ve onceliklerini, performans
gostergelerini hedeflere ulasmak icin izlenecek yontem ile kaynak dagilimlarini gostermektedir.
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Hazirlik Siireci

Okulumuzun c¢alismalar: Stratejik Planlama Ekibi koordinatorliigtinde tiim paydaslarin katilimi ve katkilariyla yurtitilmektedir. Stratejik
Planlama Ekibi yonetici ,6gretmen ve okul aile birligi tiyelerinden olusmaktadir.

Ekip ve Kurullar

Kurumlarin, degisen diinyaya ayak uydurabilmeleri i¢in uzun doénemli bir vizyona sahip olmalar1 ve bu konuda stratejileri hayata
gecirmeleri gerekmektedir. Stratejik Planlama stirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip yiirtitiilmesi i¢in okulumuz
bilinyesinde olusturulan tist kurul;

Tablo 1: Sunguroglu Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri Adi SOYADI Unvan
Stratejik Planlamadan Sorumlu Yonetici Fikret GUNDOGDU Okul Mudiirii
Stratejik Planlama Ekip Sorumlusu Turan KOZAN Midiir Yardimcisi
Ercan HATO Ogretmen
Tayfun AYSAL Okul Aile Birligi Baskani
Yunus DIRICAN Okul Aile Birligi Yonet. Kur. Uyesi

Stratejik Planlama Ekip Uyeleri

Okulumuzda 21 Ekim 2019 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi olusturmustur.
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Stratejik Planlama Ekibi ve diger paydaslarin katilimi ile basta Milli Egitim Bakanhgmmiz 2023 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas PESTLE, GZFT ve kurum ici analizlerden elde edilen veriler 1s1g1nda
egitim 6gretime iliskin ihtiya¢ ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik planinda belirlenen amag, hedefler ve bu

hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler incelenmistir. Bunlara yonelik Okul
eylemleri olusturulmustur.Okul Miidiirltigtimiiz tarafindan Stratejik planinin izleme ve degerlendirmesi her 6 aylik donemde yapilacaktir.

Sekil 1: Hazirlik Stireci

Hazirlik
Sireci

Durum Analizi

Gelecege
Bakis

- l Amacg ve
Maliyet Mimari
I 2019-23 /
) Vizyor.1 Performans
Izleme > Belgesi P Gostergeleri
Degerlendirme <
\/
Sekil 1

Durum Analizi

Miudurliigtimtiziin Stratejik hedef, Strateji gosterge ve

Kurumumuz Stratejik Plan amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gticlti ve zayif taraflar ile kurumun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Bakanligimizca mevcut durum analizi yapilmstir.

12



SUNGURLU ILCESI'NIN TARIHCESI

Anadolu’nun bir¢ok bolgesi gibi bu bolge de ilk caglardan beri gelmis gegmis cesitli kiiltiir ve medeniyetlerin izlerini tasir. Yorede ilk
yerlesmeler Kalkolitik dsnemde (M.O. 3000) olmasina ragmen, uygarligin gelismesi daha sonraki yillarda olmustur. M.O. 1800-1200
yillarinda Anadolu’da yasayan yerli kavimlerden Hattiler bu bolgeyi 6nemli bir yerlesim merkezi haline getirmisler, Hititler ise Hattusas’t
(Bogazkoy) baskent yapmuslardir. Asurlu tticcarlarin yapmis oldugu “Karum” denilen is merkezinin burada kurulmasi, Karadeniz, Akdeniz
ve Ege havzasinin Kuzeydogu Anadolu ile Iran Yaylasina baglanan ve tarihte Kral Yolu olarak bilinen, {inlii ticaret yolunun da buradan
gecmesi bolgenin 6nemini iyice arttirmustir. Tarihi Kral Yolunun tabiat sartlar etkisiyle, bolgede hangi gtizergahi takip ettigi bilinmemekle
beraber bazi ipuglarindan yola gikarak, Sarikaya Kéyii'niin dogusunda Hacibag, giineyinde Dutluk (Oteyiiz mevkii), Miidii Kéyii'niin
glineybatisinda bulunan Karice'nin Gedik mevkiinden gegmis olmas1 muhtemeldir. Bu diistincemizi kuvvetlendiren bulgular arasinda:

a) Mezar kalintilarinin dogu ve bat1 ekseninde olmasi, yukarda bahsettigimiz giizergahta bulunan sivri tepelerin oyularak, gegise
uygun hale getirilmesi

b)  Adi gecen giizergahin yol igin elverisli olmasi

c) Delice’den Hoytik'e gecisin kisa mesafeli olmasi gibi...

1894 yilinda Corumlu olan Besiktas muhafizi Hasan Pasa’nin gayreti ve Ankara Valisi Abidin Pasa’nin yardimai ile Corum’un Ankara’ya
bagli sancak merkezi olmastyla Sungurlu Ilgesi de Corum’a baglanmustr.
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Osmanli Devleti kurulus tarihinden itibaren, konar-goger cesitli Tiirk boylarini, Anadolu’nun gesitli yorelerinde yerlesik hayata gecirmek
icin degisik uygulamalara girismistir. 16. yy.'1n ilk ¢eyreginde Anadolu’daki iskan hareketi hizlanmistir. Anadolu’ya yerlestirilmis
oymaklardan bugiin Sungurlu’da mevcut olanlar arasinda Karaevli, Yazir, Karakecili ve Hilalli vardir.

Cumhuriyet Dénemi:

1921 yilina kadar Ankara Vilayetine bagli bir sancak merkezi olan Corum, sonradan mdistakil bir sancak, 24 Nisan 1924 tarihinde de il
(vilayet) olmustur. Alaca, Iskilip, Mecitozii, Osmancik ve Sungurlu Ilgeleri de Corum’a baglanmustir. Bogazkale Bucagi ilgemize bagl iken
04.07.1987 giin ve 3392 sayili kanunla miistakil bir ilge haline gelerek ilgemizden ayrilmistir.

Sungurlu Ilcesinin tarihte iki yerlesim merkezi olmustur:

1. Eski Sungurlu: Bugtinkii Sungurlu’nun batisindadir. Simdiki Kuzuluk (Akcay ve Tugcu arasinda) denilen yerde kurulmustur. Eski
Sungurlu “Kiigiik Kiyamet” ad1 verilen 1509 tarihinde 40 aralikla stiren depremle yikilmis ve sehir bugtinkii yerine insa edilmistir. Eski
Sungurlu’nun ¢ok genis yer kapladigi, 80.000 niifusa ve 20.000 haneye sahip oldugu tahmin edilmektedir.

2. Yeni Sungurlu: Eski Sungurlu’nun depremle yok olmasindan sonra sehir biraz doguya dogru Saritepe eteklerinde yeniden kurulmustur.
Yeni Sungurlu kuruldugu gitinden beri 4 isim degistirmistir.
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a) Kalinsaz: Yavuz Sultan Selim 1515 tarihinde dogu seferine giderken, simdiki baglarin icinden gegen go¢ yolundan (Gokkaya mevkiinden
Karsiyaka Semtine gelen mezarligin yanindan gecen yol) Sungurlu’ya geldigi ve Manastir Tepesinin ¢n tarafindaki boslukta konaklamistir.
Yavuz Sultan Selim’in “amma da sazlik” demesinden dolay1 Kalinsaz adin1 almustir.

b) Budakozii: Sehrin ortasindan gecen Budakozii Cayina ithafen soylenmistir.

c¢) Sungurlu: Maras Bey’in zulmiinden kacip gelen Sungur Bey’e ithafen denmistir.

Sungurlu, Osmanli imparatorlugu Déneminde 1866 yilinda ilge ve belediye olmustur. ilk belediye baskanlig1 gorevine de Ermeni asill
Gregoryan Efendi atanmustir.

EVLIYA CELEBI’'NIN SEYAHATNAMESI’NDE SUNGURLU (III.CILT, SAYFA 185)

Sungurici Nahiyesi. Bu nahiye Hiiseyinova Kazasi'nda biiytiik bir nahiyedir. Sunguroglunun hanedani dibinde, 400 yildan beri taslar:
asimnmamus bir su degirmeni vardir. Biiytik evliyalarin nazargéahi olan bir degirmendir. Buralardaki Kazovasi, Tokat'a bir konaktir. Cok
zengin bir yerdir. Asil Kazova Kasabas1 Tokat Sehri topragimda 150 akgelik kazadir.

Kaynak: T.C. Sungurlu Kaymakamlig:
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Sunguroglu Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim bolimi egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ti¢ tema altinda 3 stratejik
amag,10 stratejik hedef,16 performans gostergesi yer verilmistir.

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesi, Milli Egitim Bakanliginin goérev alan
kapsamindaki Kanunlar incelenmistir. Incelenen mevzuat gercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve ontimiizdeki 5 yillik

stirede ulasilmasi ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine asagida ¢zet seklinde durum analizi raporunda ise
ayrintili olarak yer verilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirltige giren Cumhurbaskanhig: Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi'ne gore Bakanhigin gorevleri sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarma dayali toplum yapismin ve kiiresel diizeyde rekabet giictine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
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donatarak gelecege hazirlayan egitim ve dgretim programlarinmi tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve
ogretim hizmetlerini bu gercevede yiirtitmek ve denetlemek,

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

3. Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller
1s181nda tasarlamak ve gelistirmek,

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katiimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek,

7. Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig: kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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Tablo 3: Mevzuat Analizi

1.0kul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarimi tasarlamak, uygulamak,
glincellemek; ogretmen ve ogrencilerin egitim ve oOgretim hizmetlerini bu cercevede
yiiriitmek ve denetlemek

2. Kiz égrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek

3. 1lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinlitk icinde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel] kalkinmay: desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktur.

4. Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlariyle ders ara¢ ve gerecleri,
bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve iilke ihtiyaclarina gore siirekli olarak
gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmasi ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin
saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayal:1 olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji
tiretmek ve kiltiriimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlar1 geregince donatilip
giiclendirilir, bu yo6ndeki calismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve
desteklenir. Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagli egitim kurumlarinin egitim ara¢ ve
gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak saglamak,
gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak, kullanilma siiresini ve telif haklarini ve ders
kitabi fiyatlarini tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla
gorevlidir.Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanlig: Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (Md. 301)

10.07.2018 tarihli ve 30474 say1l1 Cumhurbaskanlig: Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU(Md. 3)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 13)

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 53)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanlig: Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (Md. 301)
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5. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak
egitim -insan giicii - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik
verecek bicimde planlanir ve gercgeklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin
unvan, yetki ve sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlar1 bu kademelere uygun olarak
diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gerec ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore en
uygun biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanar.

6. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri okul idarelerince ve ilkogretim
miifettislerince arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine
calisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig: takdirde durum, kéylerde muhtara,
diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul
idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz ogrenciler hakkindaki
kovusturmanin her safhasinda devam eder.

7. Cagmmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini
saglayic1 egitim imkanlar1 hazirlamak

8.Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in belirlenen ulusal politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesi ve gelistirmek

8.a)Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
yapilacak olan calismalar1 Il genelinde uygulamak,bu amagla ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

b) Bakanlik égretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlar: egitim personeline
yonelik olarak; meslek ici egitimi vermek, gelismeleri i¢in kurslar a¢mak, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

c)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin konularda goriis ve onerilerde
bulunmak,

9. Egitim ve ogretime iliskin Bakanlikca belirlenmis olan hedeflere ulasmak i¢in, belirlenen
politikalar1 takip etmek uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve standartlarin
belirlenmesine katk: saglamak amaciyla onerilerde bulunmak

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 14)

222 SAYILI iILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU (Md. 53)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 40)

10.07.2018 tarihli ve 30474 say1l1 Cumhurbaskanlig: Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (Md. 301)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1 Cumhurbaskanlig: Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (Md. 312)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanlig: Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (Md. 326)
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10. Ozel Egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve aragtirma merkezleri, is okullar
ve is egitim merkezleri ile ayn1 seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin yénetimine ve
ogrencilerin egitim ve ogretimine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalar:
uygulamak,

11. Okul oncesi ve ilkégretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanlig: Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (Md. 308)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanlig:
Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (Md. 304)

Teskilat1
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Sunguroglu Ilkokuluna gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi iin tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Sunguroglu Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani'min stratejik amac,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere iist politika belgeleri; temel tist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki boliimde
ele alinmustir. Stratejik plan ve tist politikalar arasinda iliski kurulmas1 amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)

2019 Y1l1 Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)
Cumhurbagkanlig: Yiiz Giinliik Icraat Programi Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

MEB 2015-2019 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar1 Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal ve Uluslararast Kuruluglarmn Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar:
Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlar1 Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Avrupa 2020 Stratejisi

21



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN A MUBOR

—

KURULLARI YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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SUNGUROGLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sunguroglu Ilkokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer

alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI

22| £| E| EE g

g2 E s 2 g =

Sira No MADDELER % % % é g g %

57| B| = B g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %82 %10 | %6 | %2 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %85 %15 | %0 | %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %90 %10 | %0 | %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %85 %15 | %0 | %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %80 %20 | %0 | %0 %0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 %15 | %5 | %5 %0
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %55 %40 | %5 %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %80 %20 | %0 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %90 %10 | %0 | %0 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %85 %15 | %0 | %0 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. | %85 %15 | %0 | %0 %0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %95 %5 %0 | %0 %0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %80 %20 | %0 | %0 %0
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14 | Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzda kurum kimligi yerlesmis ve personel iletisimi Okulumuz ¢ok nakil alan bir okuldur.Siniflarin kii¢lik olmasi 6grencilerin
acisindan gii¢lii bir okuldur. siniflarda rahat hareket etmesini kisitlamaktadir.

SUNGUROGLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sunguroglu Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI

~ X = |l AR =

Sira = 3 = = = =

No MADDELER <§ = <§ 2 E e E

s @ = § = S

= = = £

=

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %80 %10 | %10 | %0 %0

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %85 %12 | %2 | %l %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %84 %10 | %3 | %3 %0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %85 %15 | %0 | %0 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %83 %17 | %0 | %0 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %80 %15 | %5 | %5 %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %65 %35 | %0 | %0 %0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %84 %14 | %2 | %0 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %95 %5 %0 | %0 %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %85 %15 | %0 | %0 %0
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12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. (Okul kantini kapatilmistir.)

%95

%5

%0

%0

%0

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

%92

%8

%0

%0

%0

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Géoriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Okulumuz egitim kalitesi yiiksek bir okuldur.

Okul bahgesinde oyun alanlar1 yetersizdir ve zemini uygun degildir.

SUNGUROGLU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sunguroglu Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI

A = | AR =

23 2 =1 2 % 2

Sira = 5 5| BB =

N MADDELER $E| 3| €358 g

g @ £ 5 | £ S

= = 8 £

=
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %85 %15 | %0 | %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %85 %15 | %0 | %0 %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %90 %10 | %0 | %0 %0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %80 %15 | %5 | %5 %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %75 %25 | %0 | %0 %0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %60 %40 | %0 | %0 %0
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ediyorum.

9 (Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %85 %15 | %0 | %0 %0

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %90 %10 | %0 | %0 %0

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %95 %5 %0 | %0 %0

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %90 %10 | %0 | %0 %0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Géoriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Veli profili olarak okula ve egitime ilgili veliler
cogunluktadir.

Okulda smiflar kiigiik oldugu icin siniflarda hareket alan1 yetersizdir.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Sunguroglu {lkokulu olarak Kurum igi analiz calismalarinda mevcut durum ve gelecegini etkileyebilecek, kendi i¢ ortamindan kaynaklanan
kosullar dikkate alinarak; teskilat yapisy, insan kaynaklari, teknolojik diizeyi, mali kaynaklar1 ve istatistiki verileri hakkinda bilgi toplanmis bu
veriler degerlendirilerek kurumumuzun gticlii, zayif yonleri ortaya konulmustur.

Okulumuzda gorev yapan mudiir yardimcisi yetkilendirilmistir. Gorev tanimlar1 kapsaminda karar verebilme yetkisine sahiptirler. Okul
Midiri; kuruma yonelik alinacak karalarda ilgili taraflarin goriislerini alarak birlikte karar vermektedir. Karar alma stirecince katihimcilik,
isbirligi, iletisim, paydaslar arasi iliskiler 6n planda tutulmaktadir. Yeni fikirler, farkli gortislerin desteklenmesi ve dis cevrede meydana gelen
degisiklikleri takip ederek buna gore konumlama calisanlarin karar alma siirecine katilimi mudirliigimiziin temel ilkeleri arasinda yer
almaktadir.
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Insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amacy;, topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum
saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan
ve elestirel dustinme becerilerine sahip 6zgtir bireyler yetistirebilmektir.

Okulumuz 25.11.2019 tarihi itibariyle toplam personel ile calismalarim stirdiirmektedir. Okulumuz personelinin egitim ile cinsiyet bilgileri
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6:0kul Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Bilgilerine Gore Dagilimi (25.11.2019)

Doktora Enstitii-Onlisans Lisans Lise ve Alt1 Yiiksek Lisans
Birim ve Seviyeler v c g v c g v c g ~ c g ~ c g Genel
9 5 = v = = U = s v = = ) = = Toplam
% < g-4 'ﬁ < g- % < g- ';% < g- ';% < 8*
=3 N 2 &3 N S &3} N S &3} N4 S &3} N4 =
Ilkokul 0 0 2 2 4 6 6 12 4 1 5 1 1 2 23
Genel Toplam 0 0 0 2 2 4 6 6 12 4 1 5 1 1 2 23
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Tablo 7: Sunguroglu ilkokulu Giincel Personel Sayisi

GOREV UNVANI
Okul Miudiirii

TOPLAM

ASIL

VEKIL

BOS

Miidiir Yardimcis1

Rehberlik Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

S O Rk

o O R R

Sinif Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Gegici Isci

Siirekli Isci

Is-Kur Personeli

VHKI

R R N O N

= =R N O N =
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Tablo 8: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 Okul Yénetici Personel Sayisi

OKUL KURUM YONETICISI TOPLAM
MUDUR 1 1
MUDUR BAS. YRD.

MUDUR YARDIMCISI 1 1

Tablo 9: Okul Oncesinde Ogrenci Sayilar

OGRETMEN DERSLIK BASINA
BASINA OGRENCI
OGRENCI
SUNGUROGLU 25 25
ILKOKULU
CORUM 31 42
TURKIYE 33 34
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Tablo 10: ilkokul Ogrenci Sayilar

SUNGUROGLU
ILKOKULU

CORUM

TURKIYE

Sube Basina
Diisen
Ogrenci
Sayis1
20

18

21

Ogretmen Bagina
Diigen Ogrenci
Sayisi

20

15

17

Derslik Basina
Diisen Ogrenci
Sayis1

20

19

24
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Tablo 11: 2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1

Derslik Sube Ogrenci Sayist TOPLAM
Sayis1
SUNGUROGLU ILKOKULU 14 14 294 294
GENEL TOPLAM 14 14 294 294

Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzun egitim hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde
kullanilmaktadir.
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun baslica finans kaynaklarini gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

PESTLE Analizi

POLITIK
FAKTORLER

EKOLOJIK

CEVRESEL EKONOMIK

FAKTORLER FARTOREER

2019-2023
Corum

PESTLE
ANALIZI

LEGAL
(YASAL) SOSYAL

FAKTORLER FARIOREER

TEKNOLOJIK
FAKTORLER




Sekil 3: Pestle Analizi

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin simiflandirilmasi bu analizin ilk
asamasint olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar icerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi
potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 12: PESTLE Analizi

Politik Faktorler Ekonomik Faktorler Sosyal Teknolojik Faktorler Legal( Yasal) Ekolojik ve ¢evresel
Faktorler/Kiiltiirel ve Faktorler Faktorler
Demografik Faktorler
Bakanlik mevzuat Kalkinma Planlar1 Kalkinma Planlari Kalkinma Planlar Bakanlik mevzuati Cevreye Duyarlilik
MEB 2019-2023 Orta Vadeli Program Orta Vadeli Program MEB 2019-2023 Ttiketici Egilimleri
Stratejik Planm1 Kiiresellesme Orta Vadeli Program Milli Egitim Temel Stratejik Plan Saglik Bilinci
Milli Egitim Kalite Bolgesel Ekonomik Durum Toplumdaki Etkili Kanunu Milli Egitim Kalite Niifus Artig Oranu
Cergevesi Ticari Dongitiler degerler TUBITAK Vizyon 2023  Cergevesi Gelir Dagilimindaki
Milli Egitim Sura Enflasyon ve Degisim Egitimde Firsat Esitligi ~ Egitimde Insan Milli Egitim Sura Farklilik
Kararlant Oranlar1 Kaynaklar1 Raporu Kararlar1 Gtivenlik
Hayat Boyu Ogrenme  jgtihdam Politikalart ARGE Calismalar1 Konusundaki
Strateji Belgesi Enerji ve Maliyet Bilisim Teknolojileri Hassasiyet
Mesleki Egitim Bilgi Toplumu
Strateji Belgesi Stratejileri
Teknoloji Transferi
Teknolojik Gelisme
Hiz1
Enerji Kaynaklari ve
Kullanilabilirlik
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Politik Faktorler

Okulumuzu etkileyebilecek politik faktorler incelenmis olup; bu belgeler icersinde ilimiz i¢cin GZFT analizi yapilmustir.

Ekonomik Faktorler

Ekonomi tarim ve hayvanciliga dayanir. Faal niifusun % 85’i tarim sektoriinde galisir. Son 10 sene i¢cinde sanayi sektoriinde gelisme eskiye
nazaran hizlanmistir.

Corum’da var olan turizm potansiyelini basta Bogazkoy-Hattusa, Alacahoyiik ve Ortakdy-Sapinova olmak {izere tarih turizmi
olusturmaktadir. {lde tarih turizmi yaninda; ilcemizde yayla turizmi, av turizmi, kongre turizmi, trekking ve bisiklet turizmi yapilmast igin
uygun ortam bulunmaktadir.

Hitit donemine tarihlenen Bogazkale, Alacahdyiik ve Ortakoy’deki tarihi doku ile arkeolojik alanlarmn yari sira merkez ilge ve Hacthamza
Beldesindeki tarihi doku ve onemli eserleri ile Corum Miizesi, Ortakdy Incesu Kanyonu, Bayat, Karg: ve Iskilip ilgelerinde bulunan yaylalar ilin
turizm ozelliklerinin basinda gelmektedir.llcemizdeki Ulu Camii kiliseler ve Eski yapi evler turizm icin degerlidir. Sanayi: Sanayilesme
agisindan geri kalmis illerimizdendir. Imalat sanayinin il ekonomisindeki pay1 ¢ok énemli degildir. 1960 yilindan sonra toprak sanayii hayli
gelismistir. Corum’da un, tugla ve kiremit fabrikalar1 mevcuttur. Ildeki ilk devlet yatirimi 1957’ de tiretime gecen ve bugiin 1200 ton kapasiteli
olan gimento fabrikasidir. Ilcemizin en biiyiik avantaji yol giizergahi agisindan ulasimin her yéne kolay olmasidir.

Ulasim: Corum ili Ankara-Samsun karayolu tizerinde olmasi sebebiyle karayolu ulasimi gelismistir. Demir ve deniz yolu yoktur.
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Sosvyal Faktorler

Ilcemizde geleneksel Anadolu yasayist hakimdir. Halk oyunlar: igdeli gelin, Dillala, Cekirge, Bediris oyunlar1 meshurdur. Mahalli
yemekleri: Has baklava, ogmac, pezi gombe, kizartma katmer, mayali, cizlak, manti, tutmag asi, catal asi, liile baklava, karaguval helvasi, hasida,

hedik, cilbir, borhana, keskek, miicver, sasak beyni, 1skilip dolmas (torba pilav). Iskilip tursusu ¢ok meshurdur. Tursu bircok illere tenekeler
icerisinde sevk edilir. Leblebisi meshurdur. Corum denilince akla leblebi gelir.

Corum’da sporun oldukga eski ve parlak bir gegmisi vardir. Ozellikle karakucak giiresi Corum yaylalarinda belki de yiizyillara dayanan bir
gecmise sahiptir. Sungurlu ilcemiz giires alaninda zengin sporcu potansiyeline sahiptir. Bunun yaninda cirit, at yarislari, avcilik ve sinsin ad1
verilen ¢ogunlukla davul ve zurna calinarak oynanan, halkin istirakiyle gerceklestirilen sporlar yapila gelmistir.

Demografik ozellikleri

flgemiz Sungurlu 33.000 toplam niifusa sahiptir.
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Sekil 4 Demografik Ozellikler

Corum Niifusu

538000

536000

534000 ’\Q\

532000

530000 \/\

528000 \\ —&— Corum Nufusu
526000
Y

524000
522000
5 20000 T T T T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Erkek NuUfusu

M Kadin Nufusu

[limizin ytizolgimii 12.797 km? olan Corum ilinde kilometrekareye 41 insan diismektedir. Corum niifus yogunlugu 41/km?2'dir. ilimiz
Doguda Amasya, Glineyde Yozgat, batida Cankiri, kuzeyde, Sinop, Kuzeydoguda Samsun, Giineybatida Kirikkale Ile ¢evrilidir. Karasal Iklim
hakimdir.

Milli Egitim Bakanlig Strateji ve Biitge Baskanliginin 30/10/2018 tarihinde Egitim ve Kiiltiir Gostergeleri Asagidaki Tabloda verilmistir.
Bu gostergeler Okulumuzun GZFT (SWOT) analizini yapmamiza yardimci kaynak olmustur.



Tablo 13: Egitim ve Kiilttir Gostergeleri

Egitim ve Kiiltiir Gostergeleri
Egitim Kademeleri Itibariyla Okullagma Orani (%) (Briit)
Okul Oncesi (1)

Ikogretim
Ortadgretim

Yiiksekogretim
Egitim Kademeleri itibariyla Ogretmen Sayisi (2)

Okul Oncesi
[kogretim
Ortadgretim

Egitim Kademeleri Itibariyla Ogrenci Sayis1

Okul Oncesi
ilkogretim (3)

Ortadgretim (3)
Egitim Kademeleri itibariyla Derslik Sayis1

Okul Oncesi
[kogretim
Ortadgretim

Egitim Kademeleri Itibariyla Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ikogretim
Ortadgretim

Egitim Kademeleri Itibariyla Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Mkogretim
Ortadgretim

KAYNAK: MILLI EGITIM BAKANLIGI, YOK, TUIK

2015

46,8
104,0
107,4

88,9

68.038
591.317
298.378

1.156.661
10.712.257
5.691.071

52.788
385.453
151.661

17,6
14,0

27,0
28,0

2016

49,3
103,0
109,9

95,9

72.228
625.641
335.690

1.209.106
10.572.209
5.807.643

58.265
411.033
182.530

16,4
13,0

25,0
23,0

2017

52,1
100,7
106,9
103,3

77.109
617.228
333.040

1.326.123
10.526.845
5.849.970

72.970
425.406
189.751

16,7
13,0

24,0
23,0

2018

57,6
99,7
108,4
107,4

84.257
637.026
347.969

1.501.088
10.694.733
5.689.427

78.852
437.945
204.268

16,5
12,0

24,0
21,0

(1) 4-5 yas niiffusunu kapsar. 2000/'01-2005/'06 6gretim yillar1 arasinda okullasma oranlar1 2000 Genel Niifus Sayimi sonuglarina gore yapilan niifus
projeksiyonlarina goree, 2007-2008 6gretim yilindan itibaren okullasma oranlar1 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, Niifus Sayimi1

sonuglarina gore hesaplanmistir. Bu yiizden ilgili yillara iliskin veriler iiretilememistir.
(2) Toplam 6gretmen, kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenleri kapsar.

(3) Agik ilkogretim ve acik lise 6grencilerini de kapsar.

(4) Milli Egitim Bakanligi, YOK, Universiteler biitcesi toplamin1 vermektedir.
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Teknolojik Faktorler

Okulumuzun bilisim teknolojileri vizyonu egitim teknolojisini ileri teknolojilerle kaynastirmak, yeniliklerle desteklemek, olctip
degerlendirerek stirekli gelistirmek, yenilik¢i ¢oztimler gelistirmeye 6zendirmektir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel
anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, tistiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve
bunlarin gevre sartlartyla uyumlu hale getirilmesi stirecine GZFT analizi ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basaris: tizerinde kilit role
sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmas: stirecidir. Bu stirecte kurum/kurulus ve cevresiyle
ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak igin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. idarenin ve idareyi etkileyen
durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin gticli ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis g¢evresinden
kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Okulumuzca yapilan GZFT analizinde Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir.
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Tablo 14: GZFT Analizi

Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

Diger kamu kurumu, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve iiniversite
ile etkin isbirligi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin ¢esitliligi ve yayginlig:

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve ogretim siireclerinde etkin
kullanim

Egitimde teknoloji kullaniminin artirillmasina yonelik biiyiik 6lcekli
projelerin yiiriitiilmesi

Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Ogretim programlarinin  gelistirilmesinde katilimc1  bir  yaklagimin
benimsenmesi

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve oOnerilerinin
dikkate alinmasi

Yenilige, gelisime ve takim calismasina yatkin insan kaynag

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmen varhgi
Okul binasinin ilce merkezinde bulunmasi.

Veli iletisiminin giiclii olmasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacimin giderilmesi icin kiitiiphanenin olmas

Zavif Yonler

Yaygin teskilat ag1

Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi

Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlari

Uluslararas: degerlendirme programlarina katilim saglanmasi
Isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalari icin tesvik mekanizmalar1
Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Resmi okullardaki egitim hizmetlerinin ticretsiz olmasi

Ogretim materyallerinin {icretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan erisime agik
olmasi

Ogretim programlarinin dinamik bir bigimde giincellenmesi

Okul saglig: ve giivenligi ile is saghigina iliskin calismalarin yapilmasi
Okul bazl biitceleme sistemine benzer bir yapinin var olmasi

Dis cevrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi
Yeni fikirlerin ve farkli gortiislerin desteklenmesi

Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklig1

Yoneticilerin katilimciligr desteklemeleri

Okullarda okul aile birliklerinin mevcut olmasi

Her simifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

ZAYIF YONLER

= (Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik olmasi ve
odiil- ceza sisteminin yetersizligi
Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon

* IQlimizdeki mesleki egitim kurumlarinda yetisen ogrenci ve
kursiyerlerin istihdaminin saglanamayisi
= Egitimcilerin egitim sektoriindeki yenilikleri ve gelismeleri takip
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etmemeleri
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlere iliskin farkindalik
diizeyinin diisiik olmasi
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir
tarama ve tanilama sisteminin yeterliligi
Egitim ve 6gretime erisimde bolgesel farkliliklarin bulunmasi
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik
olmasi
Yabanci dil egitiminin tiir ve ihtiyaca gore belirlenmemis olmasi
Kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde yiikselme sisteminin
yetersizligi

= Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

= Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

= Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun olmayisi

diizeyinin diisiik olmasi
Paydas okula destek noktasinda yetersizligi
Veri, bilgi ve belge arsivleme ile bilgi yonetimi sisteminin yetersiz olmast
Veriye dayali politika gelistirme ve biitiinlesik bir veri sisteminin eksikligi
Ogretmenler icin motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi
Bireyleri tanima ve bireyin oOzelliklerini 6n plana ¢ikaran o6gretim
programlarinin yeterlilik diizeyi
Olg¢me ve degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi
Se¢meli derslerin dgrencilerin ilgi ve yetenekten cok 6gretmen durumuna
gore belirlenmesi

=  Siniflarin kiigiik olusu

= Velilerin okuma aligkanliginin az olmast

FIRSATLAR
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I

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varligi

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

Kamuoyunun egitim sisteminde degisiklik yapilmasi gerektigine
iliskin alg1

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Ulasim aginin gelismesi

Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varligi

Egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in AB programlarinin varligi,
Egitimin niteliginin arttirilmasina yoénelik hibe ve desteklerin
olmasi

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Genis bir paydas kitlesinin varlig:

Ulkemizin uluslararas diizeydeki taninirliginin artmasi

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Egitim bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin yapilmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel idaresinin egitime
destegi

Hayirseverlerin varlig:

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi

Diger tilkelerin ve uluslararas: kuruluslarin tilkemizle is birligine agik
olmasi

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi
degisikliklerin getirdigi yenilikler

Sosyal medya okuryazarlik becerilerinin gelismesinin portaller, web
siteleri ve mobil uygulamalarla mezunlarin takibine imkan tanimasi
TYC ve meslek standartlarmma iliskin yeterlilik diizeylerinin
tanimlanmasi

Sertifika temelli kurs-egitimlerin tiim diinyada kabul goérmeye
baslamasi

Belgeli galisanlarin istihdam edilmesine yonelik olumlu yonde atilan
adimlar

Okul kadrosunun geng ve dinamik olmasi

Velilerle iletisim kanallarinin ¢esitli ve kolay olmasi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmast

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlii olmasi

Tehditler
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Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye
ve farkindaliga sahip olmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Ozel sektoriin egitim yatinmlarinin yeterli diizeyde olmamasi
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicliigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Merkezi se¢cme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin
on plana ¢ikmasi

Parc¢alanmis ve problemli aileler

Bulundugumuz il¢ede is imkanlarn yetersiz oldugu icin

bolgenin hizh go¢ vermesi

Yiiksekogretime gegcis sinavlarinin temel becerileri degerlendirememesi
Egitime iliskin siireglerde bir¢ok kurum ve kurulusun rol oynamasi
Yiiksekogretimin ve orgiin egitimin farkli yasal mevzuata tabi olmasi
Mesleki ve teknik egitime iliskin olumsuz algt

Teknolojinin hizli degisimi ve dijitallesen diinyada mesleki ve teknik
egitimin geleceginin belirsiz olmasi

Zararli madde kullaniminin artmast

Egitim ve oOgretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

Ulkemizin deprem kusaginda yer almasi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde

ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak
Okulumuz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
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Misyonumuz:

Biz biittin 6grencilerin ilgi, ihtiyag, yetenek degerleri dogrultusunda kisiliklerini bir biitiin olarak gelistirmelerine firsat vermek, onlarin

sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini
artirmak icin variz. Biz biittin 6grencilerin 4. sinif sonunda kendi problemlerini ¢ozebilecek, karar verme becerisine sahip bireyler olarak
topluma ve st siniflara kazandirabilmek igin variz

Vizyonumuz:

[stiyoruz ki...!Okulumuzda 6grenme, temel ihtiyag kabul edilsin.
Istiyoruz ki...!Okulumuzda her veli, 5grencisine 6grenme icin her tiirlii firsatin verildigini bilsin.

Istiyoruz ki...!Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler birbirinin 6grenmesine ve birbirinin gelismesine yardimci olmanin 6nemine
inansinlar.

[stiyoruz ki...!Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulasmak igin caligsin.
[stiyoruz ki...!Biitiin 6grenciler esit olduklarini ve kendilerine her tiirlii firsatin verildigini bilsin.

[stiyoruz ki...!Biitiin 6grenciler ilgi, yetenek, ihtiyac ve degerlerinin farkina varip tercihlerinde bu noktalar1 gozetsin.
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Temel Degerlerimiz

Temel degerler, kurumun ge¢misini, kiiltiirtinti, paylasilan inang ve felsefesini ve ahlaki ilkelerini yansitir. Temel degerler, kuruluslarin
davranis ve gelecegine etki eder ve kurumun faaliyet alanlarini, degerlerini, calisanlar: tarafindan paylasilan diistinme ve davranis bi¢imini,
kurumun yapmak veya olmak istedikleri konulara icerik kazandirir. Ayrica kurumu bu degerleri ile birlikte diger kurumlardan farkhlastiran
ozelliklerini belirtir. Temel degerler kapsam icerisindeki islerin yapilacak islerin ve alinacak olan kararlar hakkinda yol gosterir.

Okulumuz asagida verilen temel degerleri; yoneticilerin perspektifleri ile Stratejik Plan Ekibi goriisleri dikkate almarak nitel analiz,
toplumsal beklentiler, paydas diistinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya konulmustur.
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Atatiirk¢ti ve Cumhuriyetimizin temel degerlerine bagl bir yasam anlayisini benimseriz.
Calisanlarimizin gelisimi ve mutlulugunu, okulumuzun gelisimi ve mutlulugu olarak goriirtiz
Basarmin katilimcilik ve birliktelikle saglanacag: inancindayiz

Yenilesmede degisim ve siireklilikten yanayiz

Ogrenci, veli ve beldemizin beklentileri yoniinde bir gelisimi tercih ederiz

Egitime verilen her tiirlti emegin kutsal oldugu inancindayiz

Calismalarda firsat esitliligini 6nemsiyoruz

Ar-Ge calismalarina dnem vermekteyiz

Calismalarimizda akilciliga ve bilime énem veriyoruz

A e A i e

[S—
=

. Yenilikgi, degismelere uyumlu, sorumluluk sahibi, hosgoriilt, givenilir, diirtist, paylasimci, katilimei, elestiriye agik olma, her tiirli
inanca ve dusiinceye saygili olma énemsedigimiz degerlerdir

11. Emege sayg1 duyariz

12. Farkliliklara sayg1 duyariz

13. Ayristiricr degil birlestirici olmaktan yanayiz

14. Kendine gtivenen, her kosulda basaracagina inanan bireyler yetistirme cabasindayiz

15. Her kosulda, her zorluga ragmen basarma azmindeyiz

16. Elindeki degerlerin farkinda olmak ve bu firsatlar: en ytiksek derecede degerlendirmeye calismaktayiz
17. Uretime her zaman destek verme ve katilma arzusu igerisindeyiz

18. Bilgiyi toplum yararima kullanmak ve yeni bilgilere ulasmak icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmeye calisiriz
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Bu boltimde Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1'nin amag, hedef ve eylemlerine yer verilmistir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimni gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

1.2.0kullumuzda 6grencilerin devamsizlik oranmi %0 indirilecektir.

1.3.0ryantasyon uyum egitimine katilim orani %100 oranina ulasilarak okul fobisi yasanma oranlar1 en asgari diizeye

indirilecektir.

1.4.0zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okula devam ve fiziki uygunluk ortamlarinin oran1 %100 e ulagilacaktir.

47



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 35 90 95 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Hkokt'ﬂ bi'r%nci siif 6grencilerinden en E'lZ bir y1l okul 35 90 95 100 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin oram (%) (ilkokul)

PG.1.1.c. ka‘u.Ia yeni baslayan égrencﬂfrden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve O'gretn.l.lvdb'ne.mmde %O glin ve {izeri 015 01 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 0 0 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Haziran-20 Eyldl
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst flgili egitim yili boyunca
icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 DeV?II:l.Sllek yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Miidiir Yardimerst Her ayim son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
114 Rehber 6gretmen tarafinda devam ve okullasma konusunda |Rehberlik Servisi-Okul

toplant1 ve seminerler yapilmasi.

Yonetimi

lgili egitim y1li boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmas1 basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Ders basarilar1 ve kazanim takibine yonelik olarak 1 5
T sube bazinda degerlendirme sinavlarinin yapilmas. 2 2 2 2
PG.1.1.b Sanatsal kiiltiirel, bilimsel ve sportif yarisma ve
.1 3 4 4 4 5 6
etlinliklere katilim oranlarimin artirilmasi.
PG.1.1.c. Derslerin kodlama destekli ,okuma etkinlik ve 1 ’ 3 3 3 3

projelerle islenisi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Resim yarismalarina katilma Sinif Ogretmeni 17 Eylul-10 Haziran
1.1.2 |istiklal Marsin1 giizel okuma yarismasina katilma Sinif Ogretmeni 4 Subat-1Haziran
1.1.3 |Cocuk oyunlar1 yarismalarina katilma Midiir Yardimcisi 4 Subat-1Haziran
1.1.4 |Sportif yetenek taramas: etkinliklerine katilma Miidiir Yardimcisi 4 Subat-1Haziran
115 Kitap okuma projelerin ve kodlama robotik egitimlerinin

verilmesi.

Sinif Ogretmeni

lgili egitim dgretim yili
boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. ) . 2 2 2 2
PG.1.1.a Ogrencilere IYEP kurslarmin acilmasz. 2 2
PG.1.1.b Og1jenc1l§r§ matematik ,tiirkce derslerindeki %50 %60 %60 %70 %70 %80
seviyelerinin artirilmasi
PG.1.1.c. Ders dis1 egzersiz ¢alismalari ile akil ve zeka 5 5 3 3 4 4

oyunlarinin 6gretilmesi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Ogrencilere IYEP kurslarmin agilmasi. Okul Mudiru 17 Eylul-10 Haziran
1.1.2 |Ogrencilere matematik tiirkce derslerindeki seviyelerinin artirilmast | Snif Ogretmeni 17 Eylal-10 Haziran
1.1.3 | Ders dist egzersiz calismalari ile akil ve zeka oyunlarinin 6gretilmesi | Stnif Ogretmeni 17 Byltil-10 Haziran
114 Ogrencilerin  yeteneklerini ortaya ¢ikartacak etkinliklerin Siruif Oretmeni 17 Eyliil -10 Haziran

yapilmasi.
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul yerleskesi spor alanlar1 ve kiiltiirel faaliyetlere uygun hale getirilmesi.

3.3.0zel servis tasimaciliginin daha giivenli hale getirilmesi.

3.4.0kul temizlik ve hijyeninin maksimum diizeyde tutulmasi.

Performans Gostergeleri

3.2.0kul tiim alanlarinin is gtivenligi levhalari ile donatilip 6grenci ve velilerin konu hakkinda bilgilendirilmesi.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a _Ta§1'm? servis '§of6rle1j1rurul mevzuat ve yonetmeliklerle 5 3 3 3 4
ilgili bilgilendirmeleri saglanacaktir.
PG.3.2.b Okul calisanlari ile temizlik  hijyen,is gtivenligi
o . 2 3 3 3 4
bilgilendirme yapilacaktir.
PG.3.3.c. : L
Okul bahgesine spor alanlari ¢iziminin yapilmasi. 1
PG.3.4.d Is glivenligi ve saglig1 tedbirlerinin alinmasu.lgili

egitimlerinin verilmesi.

55



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, T‘ag,llma servis soforleri ile mevzuat ve yonetmeliklerle ilgili Okul Miidiirii 17 Eyliil-10 Haziran
bilgilendirme toplantilarinin yapilmas.

11.2 Okul calisanlar1 ile temizlik , hijyen,is gtivenligi bilgilendirme Okul Miidiiri 17 Eyliil-10 Haziran
toplantilarinin yapilmasi.

1.1.3 | Okul bahgesine spor alanlari ¢iziminin yapilmasi. Okul 6gretmenleri 17 Eylul-10 Haziran

114 |Tasarim ve Beceri Simifinin Olusturulmas:. Okul Muduru 17 Eylul-10 Haziran

115 I[s giivenligi ve saghg tedbirlerinin alinmast.ilgili egitimlerinin

verilmesi

Okul Miidiiri

17 Eyliil-10 Haziran
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Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi

maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant: giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmuistir:

>
>
>

>
>
>

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalar: sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

Bakanligimiza merkezi yonetim btitcesinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin katkilar: ile okul aile birliklerinin katkilari, sosyal
yardimlasma ve diger gelirler hesaplanmustur,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik stire icin
tahmini 25.000 TL'lik kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

Okulumuz stratejik planinda 10 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar: 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.
Tabloda goruldtigti tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
okulumuzun tahmini olarak 25.000 TL’lik bir harcama yapacag diistniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda
ayrintili bilgiye yer verilmistir.

57



Tablo 15: Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amac¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasmin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla olctilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi ,2015-2019 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
gelistirilmis stirimii olan 2019-2023 Stratejik Plan Ekibi tarafindan yiiritiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri
“Katilimcilik, Saydamhik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilariin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilagsmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan
kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol a¢maktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasz,
Stratejiler kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢c6ztim 6nerilerinin gelistirilmesi
siirecleri olusturmaktadair.

Gl N
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Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sekil 4: izleme ve Degerlendirme Siireci

Yillik
planlamalarin
yapilmas:
Degerlendirme ik alts aylhk
toplantilarinin gerceklesmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi

Izleme raporunun
hazirlanmas: ve
sunulmas:

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmas: ve
sunulmas:
% Harieiz Izleme
&7 gergeklestirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile
asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
takip  edilecektir.Performans hedeflerinin  gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu”
Okul Midiurt, Midir Yardimeis: ve kurum igi paydaslarin
goriisine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle
yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin éntindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okulumuz, Stratejik Plan Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar:
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler takip edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, okul miuidurii baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan stiresi icin
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek Mart ay1 sonuna kadar Tlce Milli Egitim
Midirltgt Strateji Gelistirme Sube Miidurliigiine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften
sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarmin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve okul miidiirtine sunulmasi ise Stratejik Plan Ekibi sorumlulugundadir.
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